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Sindicato de services

pierde batalla
legal en Ministerio
de Trabajo

—Trabajadores de varias
subcontratistas consiguie-
ronantes negociar congru-
pos de empresas vincula-
das, pero nueva decision
arbitral niega esa posibili-
dad porserilegal.
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migueljuape@diariogestion.com.pe
Unrecientelaudo enunarbi-
traje potestativo del Ministe-
rio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), negé a
un sindicato que agrupa a
trabajadores de varias em-
presassubcontratistas nego-
ciarconun grupo de empre-
sasvinculadas, variando asi
criterios previos, aseguroé el
experto César Cisneros.

Elcaso

Elreferidosindicato, dijo Cis-
neros, pretendiainiciar una
negociacién conun grupode
empresas,aduciendoquees-

PARA RECORDAR

Arbitrajepotestativo.Enla
primeranegociaciéncolecti-
vaocuandosedemuestrela
malafe (nhoentregarestados
financierosyotros), elsindi-
cato(olaempresa) puedeso-
licitar alMinisteriode Trabajo
queresuelvasupliegodere-
clamospresentadoatravés
deunarbitrajedenominado
potestativo,queobligaalin-
vitadoanegociar.

taspertenecianalmismo gru-
poempresarialyquerealiza-
banla actividad econémica
de telecomunicaciones. Sin
embargo, los arbitros decidie-
ronqueno se puedeobligaral
grupodeempresasanegociar
ya que ese nivel de negocia-
cién (grupo) noestaregulado
enlaley.

Enelcaso, el sindicato de
rama de actividad, solicitd
mejorasremunerativas para
queseaplique atodaslasem-
presas del grupo porigual,
pero ello seria un criterio
equivocado (ver opinidn).

Recordd que el MTPE des-
dehaceunosafios viene am-
pliando los niveles de nego-
ciacién colectivamdsalld de
losfijadosen laley: empresa,
ramaoactividad.

Cisneros explicé que en
laudos anteriores seresolvid
quelosnivelesreferidoseran
minimos, yque porelrol pro-
motor del Estado, se debia
aceptar la negociacion por
grupo de empresas.

“Nosetenfarespetoporlo
niveles de negociacionlegal
ycualquiersindicatosi afilia-
ba a algun trabajador de la
empresa podia plantear un
pliego dereclamos, creando
inseguridad legal”, critico.
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MTPE. A falta de acuerdo, entre sindicato y empresa, el presidente

del Tribunal Arbitral lo elige el Ministerio de Trabajo.

Sibien, opiné Cisneros, el
laudo arbitralno es de obser-
vancia obligatoria, sin duda
esunprecedente que servird
encasossimilares.

Cabe senalar, advirtié el
especialista que el sindicato
también plante6 una nego-
ciacién por rama de activi-
dad, sefialando como activi-

dad principal del grupoalas
telecomunicaciones.

No obstante, la decision fi-
nal precisé que la actividad
de la empresas se define de
acuerdoasuclasificaciénin-
dustrial yno por pertenecer
aungrupoconunaactividad
principal, como en este caso
detelecomunicaciones, dijo.
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César Cisneros

ABOGADO FERRERO
ABOGADOS

EMPRESAS DE
UN GRUPO SON
DIFERENTES

eaplicarse niveles
de negociaciéon no
fijadosenlaleyse
ocasionaria un perjuicio
economico paratodaslas
empresas, porque lareali-
dad econémica es distinta
por cada una atin cuando
formen un grupo empresa-
rial. Nose podrian fijar con-
dicionesdetrabajo oincre-
mentossalarialesiguales.
Siunaorganizaciénsin-
dical pretende promover
unanegociacion por rama
deactividad, un presupues-
to elemental sera que la
parteempresarialrealicela
mismaactividad econémi-
ca; yaunque en el contexto
actual nuestro pais no es
ajeno a las nuevas formas
deorganizaciony fenéme-
nos empresariales, ello no
supone que lanegociacion
colectiva deba realizarse
enniveles que no contem-
plalaLeydeRelaciones Co-
lectivas de Trabajo.

En setiembre Sunafil iniciara
fiscalizacion laboral sin multas

Hay40inspectoresenLima,
expertos en Seguridady Sa-
lud en el Trabajo (SST), pero
priorizaran la fiscalizacion
eninformalidadlaboral, SST
y trabajo infantil, dijo Aldo
Ortega, jefe dela Superinten-
denciaNacional deFiscaliza-
cién Laboral (Sunafil).

Enlo que serefiere aorien-
tacién,adelantédqueserealiza-
ransimulaciones de auditoria
apartirdesetiembre. Enestas,
detalld, seindicaranalasem-
presaslas faltas que se hubie-
ranencontradoenuna fiscali-
zaciénregular, yseles pedird
lasubsanaciénloantesposible.

Limitado

Laeliminacion del trabajo
forzoso e infantil, es una
prioridad en las fiscaliza-
ciones de la Sunafil, y por
eso existe una gran expec-
tativa en el evento organi-
zado porla OIT de Coope-
racién Sur-Sur triangular

entre Brasil, Peru y la
OIT.

Sin embargo, no todo
trabajo querealizan los ni-
fios es competencia de la
Sunafil, explicé. “Un nifio
vendiendo golosinas no
tiene empleador ni rela-
cién laboral, por lo tanto,
laentidad llamadaafisca-
lizarnoesla Sunafilsinola
municipalidad; en cambio,
siloesennifosinvolucra-
dos en arrozales de Tum-
besomineriayotros”, dijo.
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Visién. Se necesita un protocolo Unico para enfrentar al trabajo
forzoso e infantil, apunté Aldo Ortega.




